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３．事業継続戦略

製造業務は、社会機能維持事業として、政府の定めるガイドラインに沿って
欠勤率４０％となっても製造業務は、通常レベルを維持する。

４．作業別要員スキル表
製造工程

作業名 部門 拠点 必要最小人数 （通常比率） 必要スキル 必要資格 在宅勤務の可能性
従業員 派遣社員

①生産計画 計画部 横浜工場 5 4 80% 当該業務の専門スキルが必要 在宅勤務可
②原料発注 業務部 横浜工場 5 4 80% 当該業務の専門スキルが必要 在宅勤務可

横浜工場 25 5 24 80%
大阪工場 25 5 24 80%
横浜工場 50 20 56 80%
大阪工場 50 20 56 80%
横浜工場 10 8 80%
大阪工場 10 8 80%
横浜工場 10 8 80%
大阪工場 10 8 80%
倉庫（横浜付近） － － － －
倉庫（大阪付近） － － － －

関連部門
販売 営業部 各支店 30 15 50%
研究員 研究所 研究所 70 35 50% 一部在宅勤務可

生産技術部 工場 10 6 60%
品質保証部 工場 5 3 60%
電算室 本社 5 3 60%
総務・人事他本社 30 0% 一部在宅勤務可

合計 350 50 262

メモ
Ｃ危険物取扱者
Ｄ毒物劇物取扱責任者
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毒物劇物取扱責任者
のＤ資格を最低１名は
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